
النهايةالبداية

جاري العمل1500015,000نوفمبرفبراير150

جاري العمل1250012,500مايوابريل250

جاري العمل6150061,500مايوابريل350

جاري العمل52500052,500يوليويونيو525 الدورة الصيفية

تعتبر دورة حفظ القرآن الكريم في الفترة 
الصيفية مبادرة تربوية هامة تهدف إلى تمكين 

الطلاب والطالبات من حفظ القرآن الكريم 
وتعلم القراءة والتجويد في فترة الإجازة 
الصيفية. تقدم هذه الدورة فرصة للشباب 
للاستفادة من وقتهم الفاضل في تحقيق هذا 

الهدف النبيل والمهم.

عدد المستفيدين

الخطة التشغيلة لجمعة تحفيظ أم القلبان (٢٠٢٦)
المتحققالمستهدفمؤشر أداء المبادرةوصف المبادرةالمبادرة التنفيذيةم

الموازنة 
المقترحة

احتياج 
التطوع

احتياج 
الشراكة

حالة المشروعالشاهد
مسؤول 
المبادرة

التزمين
المتبقيالمصروفالتكلفة المالية

يهدف مشروع "علمني الفاتحة" إلى تصحيح 
قراءة سورة الفاتحة بين الأطفال والكبار على 
حد سواء باستخدام القاعدة النورانية، وهي 

طريقة تعليمية فعّالة تساعد في تحسين النطق 
الصحيح لأحرف القرآن الكريم وتجويد 

التلاوة. يسعى المشروع لتقديم برامج تعليمية 
متميزة تساهم في تعزيز مهارات القراءة 
الصحيحة للقرآن الكريم، بدءًا من سورة 

عدد المستفيدين

برنامج سفراء القرآن

يهدف مشروع "سفراء القرآن" إلى تحفيز 
وتشجيع طلاب حلقات تحفيظ القرآن الكريم 
على الاجتهاد والمثابرة في حفظ كتاب الله، 
وذلك من خلال تقديم برامج متنوعة وجوائز 
تشجيعية وخدمات متميزة تسهم في خلق بيئة 

تعليمية محفزة وممتعة.

عدد الطلاب المكرمين

برنامج تحكيم

يهدف مشروع "تحكيم" إلى تعليم تجويد 
القرآن الكريم بطرق ووسائل مبتكرة 

ومتنوعة، لضمان تحقيق فهم عميق وإتقان 
كامل لأحكام التجويد بين الطلاب. يسعى 
المشروع لتوفير بيئة تعليمية تفاعلية تجمع 
بين النظري والتطبيقي، مما يسهل على 

الطلاب تعلم التجويد بفعالية ومتعة.

عدد المستفيدين

علمني الفاتحة



النهايةالبداية

جاري العمل20002,000سبتمبرابريل25

جاري العمل00مارسفبراير5100%

جاري العمل50005,0000ابريلفبراير6100%
بناء متجر إلكتروني لاستقبال الايرادات والتبرعات 

ولبيع الخدمات والمنتجات
نسبة اكتمال المتجر

شريك أم القلبان

تهدف المبادرة إلى توقيع شراكات استراتيجية مع 
جهات متعددة (شركات، جمعيات، جهات حكومية) لدعم 

وتمويل مبادرات جمعية تحفيظ أم القلبان. تسهم هذه 
الشراكات في توفير الموارد المالية اللازمة وتنفيذ 

المبادرات المتنوعة بشكل فعاّل. ستعمل الشراكات على 
تعزيز التعاون وتبادل الخبرات بين الجمعية وهذه 

الجهات، مما يؤدي إلى تحقيق الأهداف المشتركة بشكل 
أكثر كفاءة واستدامة.

عدد الشراكات الموقّعة

الملف التسويفي للجمعية
تطوير ملف تسويقي شامل لتقديم صورة متكاملة 
عن الجمعية بما في ذلك أهدافها ورؤيتها وأبرز 

مشاريعها
نسبة اكتمال الملف

إنشاء متجر إلكتروني

الخطة التشغيلة لجمعة تحفيظ أم القلبان
حالة المشروعالشاهداحتياج الشراكةاحتياج التطوعالمنصرفالمتحققالمستهدفمؤشر أداء المبادرةوصف المبادرةالمبادرة التنفيذيةم

مسؤول 
المبادرة

التزمين
المتبقيالمصروفالتكلفة المالية



النهايةالبداية

جاري العمل002مايومارس110

منجز9000090,000مارسيناير2100%

جاري العمل00اكتوبرفبراير3100%

جاري العمل0يوليوفبراير5100%

جاري العمل50005,000يوليوفبراير7100%

جاري العمل00اكتوبرمارس8100%

جاري العمل00سبتمبرمارس9100%

بناء واعتماد لوائح وحوكمة المنصوص عليها باللوائح 
الخاصة بالحوكمة الصادرة من المركز الوطني لتنمية 

القطاع غير الربحي
عدد الأدلة المعتمدة

اضافة فرص تطوعية
تكوين فريق تطوعي فاعل ومتنوع مكون من عدة تصنيفات ( 

ممارسون ، خبراء ، أصحاب المصلحة ) لزيادة كفاءة وفاعلية الجمعية 
مع تطويرهم للمساهمة في تنفيذ مشاريع الجمعية

عدد الفرص

نسبة اكتمال المقراستئجار مقر إداري وتصميم المقر ٣D مع التنفيذ والتأثيثمقر إداري

محوكم

احتياج 
التطوع

احتياج 
الشراكة

حالة المشروع

الخطة التشغيلة لجمعة تحفيظ أم القلبان
المتحققالمستهدفمؤشر أداء المبادرةوصف المبادرةالمبادرة التنفيذيةم

مسؤول 
المبادرة

التزمين
المتبقيالمصروفالتكلفة المالية

فتح ايميل رسمي للجمعية وتأسيس وتفعيل حسابات وسائل أنا هنا
التواصل الاجتماعي والايميل الالكتروني

نسبة جاهزية الأيميل 
ووسائل التواصل

بناء نظام إلكتروني وموقع 
إلكتروني

مبادرة تهدف إلى بناء نظام إلكتروني شامل للجمعية لإدارة 
أداء الموظفين، يمكن من خلاله متابعة وتقييم الأداء بشكل 
دوري وفعال. يتيح النظام تحليل أداء الموظفين، تحديد نقاط 
القوة والضعف، وتقديم تغذية راجعة مستمرة بهدف تحسين 
الأداء العام للجمعية. بالإضافة الى موقع الالكتروني خاص 

بالجمعية

نسبة جاهزية النظام 
والموقع الالكتروني

بناء الهيكلة الأولية للجمعية لضبط العلاقة الداخلية وبناء وصف وظيفي 
نسبة اكتمال الهيكلةلكل وظيفة محتملة في الجمعية

بناء المكونات الاستراتيجية ( 
الرؤية والرسالة والقيم )

بناء الرؤية والرسالة والقيم الخاصة بالجمعية وتضمينها 
ضمن الملف التعريفي

نسبة اكتمال المكونات

بناء الهيكلة والأوصاف الوظيفية 
 ومصفوفة الصلاحيات



النهايةالبداية

جاري العمل1000010,000نوفمبريناير15

جاري العمل40004,000نوفمبرمايو34

جاري العمل00سبتمبرمارس48 الزيارات الافتراضية

عقد لقاءات عن بعد مع عدد من الجمعيات 
المتميزة والاطلاع على برامجهم ذات العلاقة 

بالطفولة سواء كانت جمعيات متخصصة 
بالطفولة او ذات علاقة مباشرة او غير 

مباشرة بالطفولة

عدد الزيارات

المبادرة التنفيذية

الزيارات الميدانية
تحديد ابرز الجهات والاشخاص للاستفادة من 

التجارب والخبرات السابقة لهم في مجال 
الطفولة واخذ نماذج تطبيقية لهم

عدد الزيارات

تدريب العاملين
تدريب العاملين على الحوكمة كمدخل أساسي 
بالاضافة الى دورة تدرييبية أساسية في مجال 

عمله
عدد المتدربين

احتياج 
التطوع

الخطة التشغيلة لجمعة تحفيظ أم القلبان (٢٠٢٦)
احتياج الشراكةالمتحققالمستهدفمؤشر أداء المبادرةوصف المبادرةم

مسؤول 
المبادرة

التزمين
المتبقيالمصروفالتكلفة المالية


